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PEG - PIANO DELLA PERFORMANCE 2016-2018 
 



1. Premessa  
Il Comune di Rocca San Giovanni ha avviato sin dall’anno 2011 il processo di adeguamento 

dei propri strumenti normativi ai principi ed alle metodologie di lavoro della Pubblica 
Amministrazione volute dal legislatore nazionale e trasfuse nel D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. 

In particolare nel Sistema unico di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale del personale degli enti aderenti alla gestione associata dell’OIV, di 
seguito indicato come “SISTEMA”, approvato dalla Giunta dell’Unione dei Comuni "Città della 
Frentania e Costa dei Trabocchi” con deliberazione n. 11/2011 del 28.03.2011, successivamente 
modificato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 23 del 17.10.2011 a seguito 
dell’emanazione del D.Lgs. n. 141/2011, è disciplinato il ciclo di gestione della performance che, 
ai sensi dell’art. 4 del citato D.Lgs. n. 150 del 2009 si articola nelle seguenti fasi: 

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di 
risultato e dei rispettivi indicatori; 

b) collegamento tra gli obiettivi e l’allocazione delle risorse; 
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale; 
e) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito; 
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico – amministrativo, ai vertici delle 

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli 
utenti e ai destinatari dei servizi. 

Con deliberazione del consiglio comunale n. 9 del 23 giugno 2014 il Comune di Rocca San 
Giovanni ha deciso di recedere dall’Unione dei Comuni a partire dal 1° gennaio 2015 e, al 
contempo, con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 12.03.2015 ha ravvisato la necessità 
di continuare ad avvalersi degli stessi strumenti regolamentari già approvati dagli organi 
dell’Unione dei Comuni “Città della Frentania e Costa dei Trabocchi” in nome e per conto di tutti i 
comuni associati in quanto questo ente ha positivamente sperimentato l’efficacia del Sistema della 
performance fin qui applicato e del Sistema di graduazione delle Posizioni Organizzative. 

Per l’attuazione del ciclo della performance il legislatore ha previsto tre importanti strumenti 
ossia: il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, il 
piano della performance e la relazione della performance. 

In particolare, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs.150/2009, il piano della performance è il 
documento programmatico che “in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione 
finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con 
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la 
valutazione delle performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale 
dirigenziale ed i relativi indicatori”.  

Attraverso questo strumento sono quindi definiti gli elementi fondamentali su cui si baserà 
poi la misurazione, la valutazione e la comunicazione della performance. Il piano ha pertanto lo 
scopo di assicurare la qualità della rappresentazione della performance dal momento che in esso è 
esplicitato il processo la modalità con cui si è arrivati a formularlo. 

Il paragrafo 7 del SISTEMA rubricato “Modalità di raccordo e integrazione con i documenti 
di programmazione finanziaria e di bilancio” stabilisce che l'adozione del Sistema si inserisce 
nell'ambito del processo di programmazione finanziaria e di bilancio richiedendo il raccordo, nella 
predisposizione ed approvazione dei relativi documenti, sia in termini di tempistica, che sotto 
l’aspetto della coerenza ed integrazione dei contenuti.  

L’art. 169 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con 
D.Lgs. n. 267 del 2000 e s.m.i. recita: “ 1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) 
entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con 
riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai 
medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. 



2.  Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed 
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, 
programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le 
unità elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello 
del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157.  

3.  L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti 
gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis. 

3-bis.  Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento 
unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie 
in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli 
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui 
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG. 

 Di conseguenza questo ente ha provveduto a redigere il PEG contestualmente al Piano della 
Performance e lo ha con esso completamente integrato. 

Il Comune di Rocca San Giovanni ha elaborato il presente PEG - Piano della Performance 
sulla scorta dei principali strumenti di programmazione dell’ente che tutt’oggi consistono nelle 
Linee programmatiche di mandato approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 3 del 09 
maggio 2012, che delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco 
con un orizzonte temporale di cinque anni e nel DUP approvato prima del Bilancio di previsione 
2016 - 2018, che individua, nella Sezione Operativa, con un orizzonte temporale di tre anni, i 
programmi e progetti assegnati ai centri di responsabilità.  

Il PEG - Piano della performance rappresenta quindi il collegamento tra le linee 
programmatiche di Mandato e gli altri livelli di programmazione (come sinteticamente riportato 
nella tabella 1), in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della 
performance attesa dell’ente, individuando quindi nella sua interezza la chiara e trasparente 
definizione delle responsabilità dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al 
relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione 
della performance organizzativa e della performance individuale. 
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E’ utile precisare che la legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, ha conferito apposita delega al 
Governo ai fini dell’adozione di un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni. In attuazione di tale delega il Governo ha adottato il D.Lgs.n.33/2013 in cui, nel 
ribadire che la trasparenza è intesa come accessibilità totale delle informazioni concernenti 
l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni, viene evidenziato che essa è 
finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino (art.1, c.2, 
D.Lgs.n.33/2013). Il D.Lgs.n.33/2013 ha operato una sistematizzazione dei principali obblighi di 
pubblicazione vigenti e specificato che le misure del Programma triennale della trasparenza e 
dell’integrità sono da ritenersi collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione e che, 
a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano. Secondo l’articolo 10 del 
decreto legislativo 33/2013, gli obiettivi del Programma per la trasparenza e l’integrità “sono 
formulati in collegamento con la programmazione strategica ed operativa dell’amministrazione, 
definita in via generale nel Piano della perfomance e negli analoghi strumenti di programmazione 
previsti per gli enti locali”. Il Comune di Rocca San Giovanni ha approvato il Programma 
triennale per la trasparenza e l’integrità per il triennio 2016/2018 con deliberazione di G.C. n. 6 
del 23.02.2016 e l’aggiornamento del Piano triennale per la Prevenzione della corruzione 2016- 
2018 con deliberazione della G.C. 12 del 16.03.2016. Gli obiettivi contenuti in tali documenti sono 
stati tenuti indebito conto nella programmazione strategica e operativa definita nel presente piano 
della performance. 

 
In particolare nella parte VI delle schede che compongono il presente documento verranno 

indicati: 
Obiettivi Strategici di miglioramento della qualità dei servizi o degli interventi: 

finalizzati all’attuazione del programma amministrativo del Sindaco, all’attivazione di un nuovo 
servizio o al miglioramento della qualità di quelli già in essere; essi si sostanziano nei risultati che 
l’amministrazione ha individuato come prioritari rispetto all’attività dell’ente; possono riguardare 
un arco temporale triennale e, in questo caso, sono articolati in obiettivi annuali operativi.     
In relazione alla complessità del raggiungimento dell’obiettivo a ciascuno di essi l’amministrazione 
attribuisce un peso nella scala da 1 a 100 del quale si terrà conto nella fase di misurazione e 
valutazione della performance individuale dei titolari di Posizione Organizzativa (valutazione del 
rendimento) coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo. 
 

Obiettivi gestionali o di mantenimento: stabiliti in pieno accordo con i responsabili delle 
Posizioni Organizzative e finalizzati a migliorare e a mantenere le performance gestionali 
relativamente ad attività consolidate nelle funzioni dei diversi settori. Del raggiungimento degli 
obiettivi gestionali si terrà conto nella fase di misurazione e valutazione della performance 

 
Obiettivo Operativo 

(Annuale) 
 
 

Arco temporale 1 anno  

Obiettivo gestionale di 
mantenimento o 
sviluppo 
 

Obiettivo gestionale di 
mantenimento o 
sviluppo  



individuale sia del personale incaricato di posizione organizzativa (limitatamente al 
comportamento) che di quello dallo stesso coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo posto. 
 

Ogni obiettivo è raggiungibile attraverso l’utilizzo delle risorse umane (evidenziate nella 
dotazione organica e nel piano delle assunzioni), finanziarie e strumentali assegnate ad ogni Centro 
di responsabilità indicate nelle Parti III, IV e V delle schede.  
 

La struttura del Piano è articolata in SCHEDE, una per ciascun Centro di Responsabilità 
coincidente con i 3 Settori operativi in cui si articola la macrostruttura del Comune di Rocca San 
Giovanni. Essi sono diretti da personale inquadrato nella categoria D e destinatario di Posizione 
organizzativa con funzioni dirigenziali come segue: 
 
 
 DENOMINAZIONE DEI SETTORI  POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA  
I Settore  AFFARI GENERALI, RAGIONERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI  Antonella Di Lullo  
II Settore ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO Egidio Iezzi 

III 
Settore  

 ATTIVITA’ PRODUTTIVE – COMMERCIO - CULTURA 
VIGILANZA  

Camillo Giardino 

 
Ciascuna scheda è così composta: 
PARTE I  Linee di attività del centro di responsabilità 
PARTE II  Indirizzi politici e linee guida gestionali per il centro di responsabilità 
PARTE III  Entrate affidate al centro di responsabilità 
PARTE IV Uscite: risorse finanziarie assegnate al centro di responsabilità 
PARTE V  Altre risorse necessarie a disposizione del centro di responsabilità 
PARTE VI  Obiettivi del centro di responsabilità  
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